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LE SAVIEZ-VOUS ?

13%

des employés sont engagés

Cela signifie qu'ils ressentent
une vraie connexion avec leur
environnement de travail, leur
mission, et qu'ils sont capables
de dépasser leur fonction pour
réussir.

67%

sont désengagés

Un employé désengagé est
quelqu’un qui a renoncé. Il peut
étre physiquement au travail,
mais manque d’enthousiasme
et se contente de faire le strict
minimum.

20%

sont fortement désengagés

Un employé fortement
désengagé peut aller jusqu’a
tenter d'agir contre |’entreprise.
Il nivelle par le bas le niveau de
productivité ainsi que le moral
de ses collégues.

EN MOYENNE, NOS PROGRAMMES
AMELIORENT CET INDICE DE 307%

GRACE A NOS OUTILS UNIQUES
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AVANT LE PROGRAMME

Avant qu’un programme ne débute, il est important de définir
clairement les besoins de votre entreprise, et ce qui ferait du
programme un succes.

® Vous choisissez avec votre Expert Engage & Grow le programme
le plus adapté

* Nous personnalisons le programme pour atteindre les objectifs fixés

® Nous préparons le calendrier et la facon dont les sessions vont se
dérouler

PENDANT LE PROGRAMME

Dés que vous aurez trouvé la meilleure formule et défini les objectifs,
vous serez préts & commencer |

e Réunissez les leaders de I'entreprise

e Suivez votre programme — Action uniquement, pas de papier
ni crayons

® Observez le rayonnement sur tous vos employés et vos clients

Notre Expert en Engagement sera présent & vos cétés pour faciliter
le process du début a la fin.
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CE QUI REND CE PROGRAMME DIFFERENT

e || développe des leaders & tous les niveaux, peu importe
qui ils sont et ce qu'ils font

* |l rend chacun responsable des objectifs convenus ensemble

e || prend des mesures concrétes pour s’assurer du retour sur
investissement

® 99,5% des participants recommandent fortement
ce programme

® || a été développé en s'appuyant sur la neuroscience
pendant 9 ans

CE N’EST PAS UNE FORMATION,
C'EST UN PROGRAMME BASE SUR L'ACTION.

IMPOSSIBLE DE SE CACHER |

NOTRE, MISSION EST DE CREER
PARTOUT DANS LE MONDE

DES EQUIPES ENGAGEES

A TRAVERS DES. VALEURS DE
SOUTIEN, HONNETETE, RESPECT,

BON SENS & PLAISIR
POUR QUE CHACUN
SE PASSIONNE POUR CE QU'IL FAIT
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LES PROGRAMMES D'ENGAGEMENT ENGAGE & GROW

NOUS AVONS DEVELOPPE 12 PROGRAMMES QUI SONT CONSTRUITS
POUR AIDER LES ENTREPRISES A AMELIORER L'ENGAGEMENT DES
EQUIPES ET METTRE EN PLACE UNE CULTURE D’ENTREPRISE POSITIVE.

PROGRAMME CEINTURE ROUGE
12 SEMAINES

Dispensé au cours de sessions de
90 minutes environ sur une période
de 12 semaines, il s'agit de notre
programme de référence. Il batit de
hauts niveaux de confiance dans
I'entreprise et redynamise les employés
pour atteindre chaque fois d’excellents
résultats, comme le montrent les
enquétes  d’engagement  réalisées
aupreés des participants.

PROGRAMME CEINTURE BLEUE
DUREE PERSONNALISABLE

l'engagement est une aptitude, et
comme toute aptitude elle nécessite
un régime de maintenance. Ce
programme est prévu pour soutenir le
succés développé par un programme
“Ceinture Rouge”. Vous venez de courir
un sprint, il est temps maintenant de
verrouiller les acquis pour la croissance
future de votre entreprise et de ses
hommes.

TOUS NOS PROGRAMMES SONT
CONCUS INDIVIDUELLEMENT
PAR 'EQUIPE ENGAGE & GROW,
AFIN DE VOUS OFFRIR UNE

MISE EN CEUVRE QUALITATIVE

ET SUR MESURE. TOUT CE QU'IL
VOUS RESTE A FAIRE EST DE
SUIVRE LE RYTHME.

PROGRAMME CEINTURE NOIRE
12 MOIS

Ce programme emménera votre
entreprise & |'échelon supérieur. Vous
disposez d'une équipe impliquée,
rentable et engagée. Maintenant que
vous manque-til pour devenir le numéro
1 de votre secteur d'activité 2 Nous
coordonnons ce programme de long
terme et de croissance durable pour
que vous disposiez de I'entreprise de
vos réves, et non pas d'un simple job.

WORKSHOP CEINTURE BLANCHE
5 HEURES

Le programme est un atelier percutant
pour 5 & 35 employés. Il permet
a l'équipe et son dirigeant de se
mettre I'eau & la bouche en goltant &
I'impact d'une expérience Engage &
Grow. L'atelier a pour but d'inciter les
participants & agir et penser de fagon
innovante pour |'entreprise.

ATELIER BASE,SUR L'ACTION
QUI TRANSFORME
S 3

ES EMPI ENGAGES
EN COLLABORATEURS IMPLIQUES

" le monde de la formation a changé. les
enfreprises ne frouvent plus que la formation
fraditionnelle soit efficace. Nous devons
changer les choses. Nous devons regarder
audeld de ce qui a fonctionné par le
passé ef construire un nouveau modéle :
'engagement actif.

RICHARD MALONEY
FONDATEUR D’ENGAGE & GROW
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LES PROGRAMMES SPECIFIQUES

PROGRAMME 100% FEMMES
3, 60U 12 MOIS

Ce programme est prévu pour créer
plus de lien dans I'environnement de
travail en développant le leadership
au féminin. Il est construit sur la base
du programme “Ceinture Rouge - 12
semaines”, fournissant ainsi I'énergie
et l'ouverture nécessaires & de
nouvelles approches et davantage
d’adhésion.

E D'ENGAGEMENT & LEADERSHI
es.

UN PROGRAMME EPROUVE QUI
TRANSFORME 'ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL EN DEVELOPPANT.

LE LEADERSHIP DES FEMMES

CREER CONNECTER RECOMPENSER
10 SEMAINES

Ce programme unique et élargi impacte
directement entre 25 et 125 employés
en méme temps sur une période de 10
semaines, et indirectement des centaines
d’autres. Il va créer instantanément des
niveaux d’engagement beaucoup plus
élevés, libérer davantage le potentiel de
leader, développer les relations amicales
et bien plus encore. C'est 100% Action,
et cela fonctionne en ligne.

CREER | CONNECTER | RECOMPENSER
PROGRAMME D'ENGAGEMENT DES EGHIRES
10 SEMAINES -

PROGRAMME BASE SUR 'ACTION
QUI TRANSFORMI [

LES EMPLOYES DESENGAGES

EN COLLABORATEURS IMPLIQUES

SUnsomisca s II's’agit d'un programme spécifiquement

o congu pour dynamiser un public
commercial, tout en créant de nouvelles

habitudes comportementales.

Il permettra également de retirer la

pression quotidienne des épaules du

dirigeant et de I'équipe commerciale.

PROGRAMME BASE qu LActioN
ET CONCU POUR DEVELOPPER:
RAPIDEMENT RENTABILITE,
PRODUCTIVITE ERLEADERSHI

PROGRAMME ORGANISATION SPORTIVE
DUREE PERSONNALISEE

programme  Championship &
destination des organisations sportives
est basé sur |'action et transforme la
culture d'un club pour I'amener au
niveau supérieur. |l peut étre congu
pour le management du club ou
I'équipe sportive elle-méme, et permet
d'atteindre rapidement les objectifs et
d’envisager de nouveaux sommets.

SRoANISATION spoRnvE Le

\ME BASE SUR L/ACTION:

ProG
‘QUITRANSFORMEALA CULTURE D'UN CLUB
POUR ’AMENER AU NIVEAU SUPERIEUR

PROGRAMME EDUCATION
12 SEMAINES

Notre programme spécifique au secteur
e |'éducation mélange étudiants,
de I'éducat [ tudiant
professeurs et personnel encadrant.
II'est basé sur le programme “ Ceinture
Rouge”, impulsant une  nouvelle
namique dans |'établissement scolaire
dynamique dans |'établ t scol
qui encourage |'innovation et crée plus
adhésion collective.
d'adh llect

DIRECTION, ENSEIGNANTS & ETUDIANTS.
PROGRAMME D'ENGAGEMENT & DE CULTURE
12 SEMAINES

PROGRAMME BASE SUR L'ACTION
QUI TRANSFORME DIRECTION,
ENSEIGNANTS & ETUDIANTS EN
UNE EQUIPE TOTALEMENT ENGAGEE

PROGRAMME LEADER DES LEADERS
DUREE PERSONNALISEE

Ce programme individuel de Leadership
& Communication est basé sur I'action
et personnalisé pour augmenter la
capacité du leader & se connecter et
construire des relations au sein de son
environnement. Il contribue & créer un
niveau de respect et d'influence plus
important, un engagement supérieur
des collaborateurs, une culture plus
forte et une plus grande productivité.

PROGRAMME PERSONNAT
POUR DEVELOPPER EN PROFONDEURS
LE POTENTIEL D/INFLUENCE

ET DE LEADERSHIP

MASTERCLASS LEADER DES LEADERS
DUREE PERSONNALISEE

Ce programme sur mesure se déroule
avec un groupe de leaders pouvant
venir d’organisations différentes.

Chaque élément du programme est
congu pour maitriser I'art de devenir
un leader respecté, et augmenter
fortfement le niveau d’engagement des
équipes en créant un environnement
de travail agréable et motivant.

ET DE LEADERSHIP

PROGRAMME MILLENNIAL
12 SEMAINES

IMILLENNIAT
ENGAGEMENT DES FQUIPES
& CULTURE DENTREPRISE

12 SEMAINES

Notre programme Millennial garantit de
transformer la culture de votre entreprise,
en engageant plus particuliérement les
plus jeunes générations. Il libére leur
créativité et révéle leur dynamisme et
leur enthousiasme.

PERMETTRE AUX MILLENNIALS

DE CREER UN ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL DYNAMIQUE

ET DEVENIR DES LEADERS INSPIRES
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NOTRE PROGRAMME D'ENGAGEMENT ET DE CULTURE
EN 12 ETAPES COUVRE LES THEMATIQUES SUIVANTES :

Iy
o

2a ipii

'| Adhésion collective 2 . ) Employés & Managers
& Responsabilité Vision partagée engagés

ol 8 ¥

Récompense Echanges d'histoires Benchmark des comportements
& Reconnaissance des pairs pour renforcer la confiance collectifs

X
w

Obijectifs individuels Développement des Q o _
personnalisés comportements individuels reativite & Innovation

T 2 Q

'| Pépiniére de leaders '| '| Systémes & procédures Notoriété de la marque
émergents avancés & Responsabilité sociale
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NOS CLIENTS

Ce programme a amélioré de facon Mes compétences de leadership
spectaculaire notre rentabilité & hauteur ont grandement évolué suite & ce
: .. .

de 47%. Cela change la donne ! programme, et je pense qu'il a aussi
clairement contribué a améliorer le

TOBY EDMUNDS, CEO, : .
LOAN MARKET FRANCHISEE moral des troupes. Il a vraiment resserré
11 les liens, ce qui est vraiment nécessaire

au succés d'une entreprise.

Ce programme d’engagement et de culture
ol e . NICOLE CONRADI, COORDINATEUR DE PRODUCTION
a été décisif pour nous | En remobilisant I/ URBAN ANGILES

une équipe de 25 personnes, il a permis
a |'entreprise de réaliser son meilleur mois

de ventes en 7 ans Ce programme a tout simplement permis

de réussir les changements les plus

BRAYDEN HAYNES, CEO difficiles et les plus nécessaires dans

FULL HOUSE GROUP

Y74 notre entreprise. Dorénavant, nos équipes
sont heureuses de venir au travail

De loin le meilleur programme auquel j'ai et prennent vraiment tout en mains |

participé, car il ne s'agit pas d'une énieme ADRIAN HARRIS, DIRECTEUR GENERAL

formation classique. C’est un excellent GM HARRIS & THORN PLUMBERS 7,

programme pratique qui donne la parole
a chacun et permet de construire une
équipe soudée dans un environnement
familial. Cela crée vraiment rapidement
un environnement de travail plus concentré
et plus dynamique.

Je recommande vivement le systéme
Engage & Grow a toute entreprise
souhaitant transformer sa vision et sa
mission, de simples mots sur le mur en
une vraie culture vivante.

PENNY COLLICOAT, MANAGER GENERAL N
EDGE FINANCIAL MATT HALL, DIRECTEUR GENERAL

TELSTRA

ETAPE SUIVANTE

EFFIAX
Xavier VANDENBULCKE

1b rue L et ML BAUMER

69120 Vaulx-en-Velin

+ 33667 6006 57
Xavier@EngageAndGrow-Aura.com
www.EngageAndGrow-Aura.com
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