
  

UN PROGRAMME ÉPROUVÉ QUI 
TRANSFORME L’ENVIRONNEMENT 
DE TRAVAIL EN DÉVELOPPANT 
LE LEADERSHIP DES FEMMES

EUROPE FRANCOPHONE

PROGRAMME D’ENGAGEMENT & LEADERSHIP 
100% FEMMES



UN PROGRAMME D’ENGAGEMENT ET DE 
LEADERSHIP DES FEMMES SUR 6 OU 12 SEMAINES, 
INCLUANT LES DERNIÈRES AVANCÉES DE LA 
NEUROSCIENCE 

Il a été conçu pour améliorer les comportements de leader 
et renforcer la progression et la promotion des femmes 
talentueuses.

Les données économiques soutiennent l’idée qu’une 
meilleure représentation des femmes à des postes  
de direction génère davantage de rentabilité et de longévité 
des organisations.

Catalyst a étudié 353 entreprises du Fortune 500,  
et a démontré que celles avec la plus haute représentation 
féminine aux postes de direction dominaient les autres, 
avec une rentabilité des capitaux propres supérieure  
de plus de 33%.

Les sessions sont conçues pour engager et inspirer, tout  
en développant de nouvelles habitudes et façons de penser.

Le programme apporte un appui aux femmes à haut potentiel 
de votre organisation, en renforçant leur engagement,  
leur leadership et en construisant une voie solide pour  
leur promotion.

DÉVELOPPER LE LEADERSHIP
DES FEMMES PERMET DE

•  Bâtir une culture collective

•  Créer des leaders à tous les niveaux

•  Développer l’engagement des équipes  
et des clients

•  Fidéliser ses collaborateurs

•  Développer la productivité et la rentabilité

•  Améliorer la communication

•  Harmoniser les relations  
employés/managers

“
Ce programme a été excellent pour 
nous, car il nous a donné une vision 
et maintenant nous comprenons 
tous où nous voulons aller. C’est un 
programme vraiment différent, qui 
nous a permis de façonner l’entreprise 
que nous voulions. Fantastique ! 

JO MILLS, DIRECTEUR DES OPÉRATIONS 
UA CORP

EUROPE FRANCOPHONE



8     Échanges d’histoires pour 
renforcer la confiance

5     Développement des  
comportements individuels

EUROPE FRANCOPHONE

VUE D’ENSEMBLE DE NOTRE PROGRAMME D’ENGAGEMENT  
ET LEADERSHIP 100% FEMMES

7     Objectifs individuels 
personnalisés 9     Créativité & Innovation

1    Adhésion collective  
& Responsabilité 2      Vision partagée 3      Employés & Managers 

engagés

4       Benchmark des comportements 
collectifs6     Récompense  

& Reconnaissance des pairs

10     Notoriété de la marque 
& Responsabilité sociale11       Systèmes & procédures 

avancés12     Pépinière de leaders 
émergents



NOS CLIENTS :

“Mes compétences de leadership 
ont grandement évolué suite à ce 

programme, et je pense qu’il a aussi 
clairement contribué à améliorer le 

moral des troupes. Il a vraiment resserré 
les liens, ce qui est vraiment nécessaire 

au succès d’une entreprise.

NICOLE CONRADI, COORDINATEUR DE PRODUCTION 
URBAN ANGLES

“De loin le meilleur programme  
auquel j’ai participé, car il ne s’agit pas  
d’une énième formation classique.  
C’est un excellent programme pratique 
qui donne la parole à chacun et permet 
de construire une équipe soudée dans 
un environnement familial. Cela crée 
vraiment rapidement un environnement 
de travail plus concentré et plus 
dynamique.

PENNY COLLICOAT, GM 
EDGE FINANCIAL

Contact :

COMMENT ÇA MARCHE
•   Les managers actuels ou futurs sont 

sélectionnés pour participer  
(5 à 12 personnes)

•  Le groupe se rencontre chaque semaine  
ou tous les 15 jours

•  Les participantes évoluent dans le 
programme, développant de l’unité, du 
leadership et de nouveaux comportements

•  Des bénéfices sont ressentis partout dans 
l’organisation, prolongeant l’état d’esprit 
jusqu’aux fournisseurs et clients

•  Le programme est dispensé en présentiel  
ou par visio-conférence

POURQUOI ÇA MARCHE 
C’est un programme basé sur les 
comportements, incluant des principes  
de neuroscience.

Votre facilitateur est à vos côtés à chaque 
étape pour vous guider et gérer le process  
du début à la fin.

POUR QUI 
Pour les organisations prêtes à développer  
le potentiel de leadership des femmes 
managers de demain.

Pour les organisations progressistes qui  
veulent soutenir activement la parité et 
renforcer la progression des femmes vers  
les postes de direction.

EUROPE FRANCOPHONE

Engage & Grow Europe Francophone
1, rue Adéodat Lefèvre
80000 Amiens
FRANCE
accueil@engageandgrowglobal.com
06 10 65 10 60

CE QUI REND  
CE PROGRAMME DIFFÉRENT

•  Il cultive le leadership à tous les niveaux

•  Il rend chacun responsable des objectifs 
convenus ensemble

•  Il prend des mesures concrètes pour 
s’assurer du retour sur investissement

•  99,5% des participants recommandent  
fortement ce programme

•  Il a été développé pendant 9 ans, incluant  
les dernières avancées de la neuroscience

Xavier
Tampon E & G EFFIAX


